长治学院
工勤技能岗位设置与聘用实施细则
    一、工勤技能岗位

    工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。

    二、工勤技能岗位设置

    1．设置原则
    (1)科学合理，按需设岗。从服务学院教学科研、人才培养和日常运行的需要出发，对工勤扶能岗位统筹规划与合理设置，以满足提高操作维护技能，提升服务水平的要求。

    (2)规范管理，逐步到位。严格按岗聘用，根据教育部相关要求，严格控制工勤技能三级以上岗位新聘用人员的数量，逐步达到规定的结构比例。

    2．岗位设置及结构比例
   （1）工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位。

（2）工勤技能一级、二级岗位主要指在专业技术辅助岗位承担技能操作和维护职责等对技能水平要求较高的领域设置。
（3）工勤技能岗位结构比例：一级、二级、三级岗位总量占工勤技能岗位总量的比例控制在25%左右，其中一级、二级岗位总量占工勤技能岗位总量控制在5%；三级岗位比例20%；四级岗位50%；五级以下岗位占25%。
     三、技术工岗位聘用条件

     1．技术工一级岗位聘用条件

    (1)在本工种下一级岗位工作满5年及以上；
    (2)按照学院相关规定，通过有关部门组织的高级技师技术等级考评。
     2．技术工二级、三级岗位聘用条件

    (1)在本工种下一级岗位工作8年以上；
    (2)按照学院相关规定，通过有关部门组织的技师、高级工技术等级考核；
    (3)属于学院需要设置二、三级岗位的单位且岗位尚未聘满。

    3．技术工四级岗位聘用条件

    (1)在本工种下一级岗位工作5年以上。

    (2)符合学院聘用的相关规定，且通过有关部门组织的中级工技术等级考核。

    4．技术工五级岗位聘用条件

    按照学院相关规定，学徒(培训生)学习期满和工人见习、试用期满，通过有关部门组织的初级工技术等级考核后，可确定为五级工勤技能岗位。

    四、其他

    1．首次进行工勤技能岗位聘用时，技师、高级工、中级工、初级工，依次分别聘用到技术工二至五级岗位。
    2．学院将严格控制工勤技能三级及以上岗位新聘用人员的数量。未按学院相关规定擅自参加职业资格考评或考核的，学院不予聘用。
    3．学院将根据工勤技能岗位聘用情况，适时制定工勤技能岗位管理的有关规定，指导工勤技能岗位人员参加职业资格考评或考核。
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