长治学院
教辅和其他专业技术岗位设置与聘用实施细则
为了做好教辅和其他系列专业技术岗位聘用的组织实施工作，根据《长治学院岗位设置方案》、《长治学院岗位设置与聘用工作管理办法》，特制定本实施细则。
一、岗位聘用范围

全院在编在册具有教辅和其他专业技术职务的并在相应专业技术岗位工作的人员均纳入聘用范围。

   二、教辅和其他专业技术岗位设置及结构比例
    教辅岗位主要包括实验(工程)技术、图书资料、编辑出版岗位；其他专业技术岗位主要包括档案、经济、会计、统计、审计、档案、医疗卫生、中小学（幼儿园）教师等岗位。

    1、岗位等级结构
教辅、其他专业技术岗位高、中、初级岗位分别按照12:45:43、10:35:55的结构比例要求，设高级岗位分为3个等级，即副高级五级、六级、七级岗位，暂不设正高级岗位；中级岗位分为3个等级，即中级八级、九级、十级岗位；初级岗位分为2个等级，即初级十一级、十二级。
2、结构比例

    教辅专业技术岗位控制比例为：五级、六级、七级比例为2:4:4，八级、九级、十级比例为3:4:3，十一级、十二级比例为5:5。其他专业技术岗位控制比例为：六级、七级比例为6:4，八级、九级、十级比例为3:4:3，十一级、十二级比例为5:5。       

3、岗位职数

教辅系列岗位总量为64个，占专业技术岗位总量的10%。其中设高级岗位8个，中级岗位29个，初级岗位27个。

其他系列岗位总量为19个，占专业技术总量的3%。其中设高级岗位2个，中级岗位7个，初级岗位10个。

首次岗位聘用时，根据省人社厅、教育厅的有关文件要求，最高级岗位不超过岗位总数的80%。
三、岗位聘用程序

教辅和其他专业技术岗位采取个人申报、部门推荐、学院组织聘用三个阶段进行。各部门岗位设置与聘用工作组严格按照学院制定的申报条件向学院推荐，经学院专业技术岗位设置与聘用工作委员会审核，公示个人申报材料，由学院岗位设置与聘用委员会评议后，根据岗位等级职数要求，经无记名投票表决，赞成票数达到三分之二者，方为通过(若出现相同票数时，根据任职年限、学术贡献等复议后再进行表决)。表决结果公示5个工作日，公示期结束后，经学院岗位设置与聘用工作领导组审定，办理聘用手续。

    四、岗位基本任职条件

    1、具有良好的学风、学术道德和合作精神，具备与履行岗位职责相适应的学术水平和创新能力。

    2、符合现行相应专业技术职务评聘条件并聘用上岗。

    3、实行职业资格准入控制的专业技术岗位应符合国家规定的相关职业资格准入的基本条件。

    4、聘期考核、任现职以来年度考核均为称职以上。

    五、岗位聘用条件

    (一)教辅和其他专业技术副高级岗位聘用条件

    1、专业技术五级岗位聘用条件

    现受聘副高级专业技术职务满12年，并符合下列条件中的一项;或受聘副高级职务9年以上，且具备下列条件中的两项；或受聘副高级职务6年以上，且具备下列条件中的三项；或受聘副高级职务3年以上，且具备下列条件中的四项。

   （1）主持或参与（前2名）省级及以上科研(教研)项目1项；
   （2）获得省部级以上科研(教研)成果二等以上奖项(省部级前3名、国家级前5名)；
   （3）以第一作者在省级以上学术刊物发表与所从事岗位相关的研究性论文2篇以上；或发表核心刊物论文1篇（以山西省职称评定论文期刊标准为依据）；
   （4）出版与所研究专业方向一致的专著或教材(本人撰写部分10万字以上，不能几部累计)；
   （5）获国家发明专利授权(个人排名前3名)；
   （6）省级及以上实验教学示范中心第一负责人；
   （7）获省级以上技术能手、优秀教育工作者等专业技术类荣誉称号；

   （8）以首席指导教师指导大学生“五大竞赛”(全国大学生数学建模竞赛、全国大学生电子设计竞赛、全国大学生广告艺术大赛、全国CCTV杯高校英语口语大赛、全国大学生“挑战杯”竞赛)指导学生参加省级以上竞赛获省二等以上奖项。

   （9）主持横向课题科研进款累计10万元以上。

    2、专业技术六级岗位聘用条件

    受聘副高级职务9年及以上，且具备下列条件中的一项；或受

聘副高级职务6年及以上，且具备下列条件中的二项；或受聘副高级职务3年及以上，且具备下列条件中的三项。

   （1）主持校级课题一项以上；或参与省级以上科研(教研)项目；

   （2）获得省部级以上科研(教研)成果奖项；
   （3）以第一作者在省级及以上学术刊物发表与所从事岗位相关的研究性论文1篇以上；   

（4）在省级以上出版社出版与专业方向一致的学术专著（字数不少于6万字，不能累计)；或参与编写与所从事专业方向一致的教材一章及以上；
   （5）获国家发明专利授权(前5名)；
   （6）获省级及以上技术能手、优秀教育工作者等专业技术类荣誉称号；

    （7）指导学生参加“五大竞赛”(全国大学生数学建模竞赛、全国大学生电子设计竞赛、全国大学生广告艺术大赛、全国CCTV杯高校英语口语大赛、全国大学生"挑战杯"竞赛)获省级二等以上奖项(前3名)；
   （8）主持横向课题科研进款累计5万元以上。

    3、专业技术七级聘用条件

    任副高职务，且历年(聘期)考核合格。

    (三)教辅和其他专业技术中级岗位聘用条件

1、专业技术八级岗位聘用条件
    受聘中级职务9年及以上，且具备下列条件中的任一项；或受聘中级职务6年及以上，且具备下列条件中的二项；或受聘中级职务3年及以上，且具备下列条件中的三项。

   （1）参与校级及以上科研(教研)项目(省部级前5名、校级前3名)；
   （2）获得校级以上科研(教研)奖项(省部级前5名、校级前3名)；
   （3）以第一作者发表学术论文，教辅岗位人员在省级以上期刊发表论文3篇及以上；其他系列人员发表论文1篇及以上；
   （4）参与出版与本人从事的专业方向一致的学术专著(本人撰写部分2万字及以上)；
   （5）获国家发明专利授权(前5名)；
   （6）省级以上实验教学示范中心负责人(前3名)；
   （7）获校级优秀教育工作者等荣誉称号；
   （8）指导学生参加“五大竞赛”(全国大学生数学建模竞赛、全国大学生电子设计竞赛、全国大学生广告艺术大赛、全国CCTV杯高校英语口语大赛、全国大学生“挑战杯”竞赛)获省级二等以上奖项(前3名)。

   （9）主持横向课题科研进款2万元以上。

    2、专业技术九级岗位聘用条件

    受聘中级职务满6年，符合八级岗位条件之一者;或受聘中级职务满3年，并同时符合八级岗位条件之二者;或受聘申级职务满1年，符合八级岗位条件之三者，可申报竞聘九级岗位。

    3、专业技术十级岗位聘用条件

    任中级职务，受聘期间历年考核合格。

    (四)教辅和其他专业技术初级岗位聘用条件

    1、专业技术十一级岗位

    任初级职务9年以上，或具有硕士学位毕业6年以上，且历年考核合格。
首次设岗聘任，任助理满20年以上的专业技术人员，可以直接申聘十一级级岗位。
2、专业技术十二级岗位

    任初级职务，且聘期考核合格。

    六、其它

    1、聘期内专业技术职务变动的，相应执行新聘专业技术职务最低等级岗位工资。

    2、新入校人员在正式聘任专业技术职务前，暂按低一级职务聘用；按所具备的相应专业技术职务任职基本条件、学术水平和能力聘用到相应的专业技术岗位的，执行所聘用专业技术岗位相对应的等级工资。
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